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BETWEEN
TOWN OF SANDWICH
AND

SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION
LOCAL 888, AFL-CIO

Effective: July 1, 2006

Expiring: June 30, 2009
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ARTICLE 1.0

Recognition
Section 1-1. Recognition
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ARTICLE 2.0
Management Rights
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Stability of Agreement
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Section 3-3. < % %% %- %%+% 4% %W %, % (-
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ARTICLE 4.0
Payroll Deduction of Union Dues
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ARTICLE 5.0
Agency Fee
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ARTICLE 6.0
Strikes Prohibited
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ARTICLE 7.0
Job Posting and Bidding

Section 7-1. Posting: % %< % % / , + ,
%% 4 - %%+% % 4% , % . , % %
%, +% %2 % , % @ / / % , (<
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ARTICLE 8.0
Seniority - Layoff/Recall
% 4% % % % % / % %/ + % % /%+, +%
. %% 4 - %%+% (
%% %*+, % %%+ % % %% % % % +4% /%+, %% %
%, +% Y%+, %% 4% na % % % % % %+, %%
mr (D% 4% 4 % % % %+, Y% 4% Il %
%, +% % % [/ (
D)% %/ , % §/ 1.+ (6 % 4% %/
% % ,% / " - 4% % % % % +% / Il
4% | %+, %% % +% |/ 1(
4+, W% + [ %*+, % [ % % % %% 7
I %%, [/ % % % % [ %%+, %% /% %*+, % +
% [ %% . [ % / % %(
ARTICLE 9.0
Hours of Work and Overtime
Section 9-1. Regular Hours: *+, %% %% 4 - %%+% %
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Section 9-3. Seasonal Schedule:
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ARTICLE 10.0
Wages
Section 10-1. Laborers
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Section 10-2. Mechanic
< %/ % %, % % 4% %% % Py ,08 4
/ 3% % % % - %%+% ( - [ %+, +% %
%% % % +,% % 4% +%+4% % , ! 3% % %@ %
4% - * % /% < <0 %/ % / < §<8 , %
% 4 - 0 - = . * %Wl 0 % % 6
L% 4% , % % % % % / (
< %/ % %, % % A% %% % July 1, 2006 08 4 /
3% % % % - %%+% F
%, G
%, ! GI1"(.5
%, & Groc
%, . GI1(.5
%, 5 GrI(*7
%, # G1&(5
%, 7 GI&("
%, 8 Gr.(."
%, " Gr.("
< %/ % %, % % A% %% % July 1, 2007 08 4 /
3% % % % - %%+% F
%, GI"#"
%, ! G! ("#
%, & Gl (##
%, . GI&( !
%, 5 Gl&(##
%, # Gl.(11
%, 7 GY.(7"
%, 8 GI5( &
%, GI5(##
< %/ % %, % % A% %% % July 1, 2008 08 4 /
3% % % % - %%+% F
%, GI (1!
%, ! Gt (7"
%, & G1&(&.
%, . G1&(8!
%, 5 G!.(&7
%, # Gl.(".

g &t 1t 10



%, 7
%, 8

%, "

Section 10-3.

Step Advancement
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ARTICLE 11.0
Longevity
0 % , +% %+, %% % % % -
1% /1 %5 % I %  %F GI5"(""
1% % " % I %  %F G&I5(""
1% I/1%% 5 % I % % G&5" ("
1% % " % I %  %F G.5"("
< % % %-+% 4% + % %,
%+, %% % % [%+, +% (- % %% %,
%+, % 4 %< % +% /% % %(

% 4%% %+, % /
% %(
G75("" % % $ %
% % 1#, % %
% < (
0 (= % %+, %+
++% I %
% 4% % % %

I %%+, %%

%,%/ + %
% %

%+, %% 4%
%%—+% 4% |/ F
++% % /% %
+% %%+, %%+ 4%

PUUHS %t 1T 11



ARTICLE 12.0
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Holidays
Section 12-1. Holidays. < %/ 4% % %
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ARTICLE 13.0
Vacations
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ARTICLE 14.0
Sick Leave, Retirement, Sick Leave Bank
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Section 14-4. Buy-Back Upon Retirement: , C% % % %+% C / % % %
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ARTICLE 15.0
Personal Leave
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ARTICLE 16.0
Bereavement Leave
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ARTICLE 17.0
Family Leave
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% %% 4%/ [+ % %
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4% E , 4 4% E ., ., %—+% / % E %+% %
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4% % % % %(

g &t 1t 15



ARTICLE 18.0
Military Leave
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ARTICLE 19.0
Leave for Union Business
4% %, % ,, [ %< -+ % % + 4%
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% %2% % 4 +%% [ % % % , %
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ARTICLE 20.0
Jury Duty
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4 %+, %% 4 % % ( 44% 4 4% % %+,
%o % %%, %(< %+ % 4% % %+, %%
% , %
ARTICLE 23.0
Clothing Allowance
- %% % G&" (" % 4% , %+, %%
- %%+% / %, , % [/, + % (
ARTICLE 24.0
Mileage Allowance
< K< %+4 %%+, %% / % % / % ,% % %
< 4 % % % ,, % 4 %= % D% % % % [
% / % (
ARTICLE 25.0
Required Licenses
< h< , %O % % % %+, %% 1% !/,
%0 % vy | % % % % (< %< %% + % % % %
% % ( % ,, / % % ,, + 4% 4 %/ + %< /
%+4  %+% (
ARTICLE 26.0
Professional Classification
5 +% A / + % L% A / % 4 %
1% / - %%+% % % % 4% % % 4% %% %< % (
ARTICLE 27.0
Extreme Heat
- %% / B /% P L(+( 1 % 4 %@ %
% % [/ % % 1 % %+ ,% % %2 %% " % %% (< %
% % % %, +% % (- +% %+, %%
% % % % % % % % % % %+, %% % % , /
, % +0% % % +% 4% [/ + %, (<%
%+, %% / % L% , % (
gs %t 1T

ARTICLE 22.0
Foul Weather Gear

% %

%

%
%%

4

%
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- %+, %% % % $% % % 4% %+4 % + %
%0 % % %, +% % (<% % % + 4% ,, % 4 % %, +% %
< - + 4% %/ F
(6 % 4% % (
1< % %/ % %+ 4% C C C7"C 4% % (
& < % % I %< - + 4% / 4% % % %
. % %(
< ., % % < % % % / , %
4% %/ (
ARTICLE 29.0
Health Insurance
< %< + % , %+ + 4 , % %
% % + [/ - %W%+% (
*N% % g % %+ , % % % 3 % %
% 4% /1% % +%+4% (<%, % % % % . %
1% % I % %0 %+% % < % %+, %% %+ .
ARTICLE 30.0
Worker's Compensation
Section 30-1. =/ %+, %% 4 % % $% % % % %
% % 4 +,% %%+, %% % %% % % %% %/ +
% < / , % /2 #" % [+ % % / 0 +%
% A +,% , +% ++% % ; % % A +,% , +%
++% % %< ++% % % % %%+, %W % %% %( =/
% % % , / % A +,% 4% %/ %, +% [/ %%+, % %
%% % %< 4% %+4 % 4 %%+, %%/ % %% % ,
% ,,%
-1% 2 #" % [+ % % / 0 % < . %
+,% , % % < A % 4 +,% , +t %% %
%+, %% + % 4% % +% % Mh% %4% %% % %
%% % % A +,% 4% % (
Section 30-2. < %< %% % % 1% 0 % %+, %%
0 - +% 4 +% F 0+ % % , , W%
% /4 % / % % 4% , I % ,% I %
%, +% % % % - %%+% (
gs %t 1T

ARTICLE 28.0
Education - Work-Related Courses
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ARTICLE 31.0
Discipline and Discharge

- %+, %% %% 4 - %%+% +, %% % , 4
0% 4% , % % %2 %, / D %( % ,% % /
%+, %% % il o+ 0 4 + % %%+% 4% % 4%
% % [ %< 4% % D %/ , % %(
ARTICLE 32.0
Grievance and Arbitration Procedures
Section 32-1. Steps: 1 %, , % / - %%+% % % 4% % %
+, 4% %% % *+, % % : %+, %% % %
0/ % %2, % % / 0 L, / - %W%+% (< %
% % % % % %-— % %%+, %% % % 4%% %
% % % % %+% (
- % % , % + 4% %% %, % % % ,,
+ % , % [ %, / - %%+% 4% % % % /
+  %F
Stepl. < % % %, % % % % % % %+, %%
44+ % % % % % I % %, +% % %
%+, % [/ %5 [% %%+, %% % % %
% % / % % . % % % 4 % (
Step2. s/ % % % A%% % % 4 % %, +% % % "
/% 4+ + % 4% 4+ Y% % < - +
[ % 5 % % %, %, % %(
Step 3./ % % % A%% % % 4 %< - + % "
[ % 4+ + % 4% 4+ Y% % [ %% +%
[ % 5 % % %, ! %, % %( % % + %/
- +% . %+ [+, % %+, %% % +
/,% % , % % % % 4 %, & % %
%, .9-4 (= % % % [ % %+ /
-4 &" I % %/ % %,' %, % % % % %,
1 % , % %(
Step4. </ % % % A%% % % 4 % [ %% +%
&" [ % 4+ %+ % % + 44+ %
% % 4 % " / % h % % %
% %(
s gt 1t 19



Section 32-2. Time Limits: =/ % % /1 % 5 %2 / %

% % / % % % % % %+, %% /% % 4 % % %
% % % / % % % % % % % % %4%% , % % %
%, I %, % % %% % % % 4%  %%-+% % 4%% % (
1 %+ % % % , % % , % % 4%  %%+% % 4%%
% [ % %@ % , % % % % % %2 %, %, % %4 %
% 4%% % % +% ,% /% 4 %( - +% + %% %/
+ 4% % %wW2% % 4 + %We+% 1 %, % (
Section 32-3. Rules of Procedure: < % 4 4% % 4 % -—+%
-4 - % %2 %/, % % <% % /| %-4 4%
/ 4 . %, % %2 %, % — 4 + % % %
+% % [ + - %%+% + /% 4 % %+ %-+%
, % % [ %< ( /[ % 4 . %% %2 %, / .
% % % 4 . 4% % %@ 4 %< % (
Section 32-4. Discipline and Discharge: 6 , /
- %%+% + % % % , % % [/ , 4 %+, %%
4% 4% % % % 4 , % %/ - %
Section 32-5. Exemptions: - [ %, / - %%+%
4% % % %2% % 4% 4% % % 4 (
ARTICLE 33.0
Performance Review
< %< % % % L%/ + % % % [ %+, %%
% % % - U%+% (
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ARTICLE 34.0
Duration of Agreement

< = %%+% 4% %% %
%1% % & 1"t 4
<%, % %% ++% % %
e
< - U%%+% %, % % % %
% ,% % %2 %, , % %%

Service Employees International Union
Local 888, AFL-CIO
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/ 1 Yot I %
%% %% /%
/ 0% 4
%— W%+% A% %% %, % + 4%
% +(

_<*|:

Town of Sandwich

by its Board of Selectmen
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